C) cesol

entro Pablico de ..
Economia Solidaria

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CONTRATACAO DO
QUADRO TECNICO PARA O CENTRO
PUBLICO DE ECONOMIA POPULAR E
SOLIDARIA = CESOL BACIA DO
PARAMIRIM

EDITAL N° 002/2025

A Associagao dos Docentes e Egressos da Fundagédo Visconde de Cairu — Asdec, sem fins
lucrativos, CNPJ N° 12.049.952/0001-89, torna publico a abertura de inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado e Andlise de Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado
a contratacdo, por tempo determinado, para as seguintes funcfes: Coordenador de
Articulacdo, Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente de Vendas
/ Atendente de Loja, Agente Socioprodutivo, Motorista para ampla Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos da Economia Popular e Solidaria no Territorio Bacia do Paramirim

nos termos do Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 10 (dez)
vagas, sendo 01 Coordenador de Articulagéo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar
Administrativo, 01 Agente de Vendas / Atendente de Loja, 04 Agente Socioprodutivo, 01
Motorista. As atuagbes ocorrerdo no Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) do

Territorio Bacia do Paramirim, com disponibilidade para viagens.



1.2. Ajornada de trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais para todos os
cargos.

1.3. Para as fases posteriores da selecdo especificada neste Edital somente seréo
chamados os candidatos (as) que obtiverem melhor classificacdo na analise de curriculo
para o cargo inscrito.

1.4. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecera ao Regime CLT/ MEL.
1.5. Os recursos disponiveis para as contratagdes, sao oriundos do Contrato de Gestao
com a SETRE.

2. DOS REQUISITOS PARA

2.1. Para ser contratado, o candidato (a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado (a) neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter diploma de concluséo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC;

€) ndo possuir contrato de servigo ou vinculo empregaticio com qualquer 6rgao publico ou
empresa privada;

d) apresentar demais documentos que a ASDEC julgue necessérios para sele¢do, de acordo

com o Edital.

3. DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo realizadas por meio do envio de curriculo e documentos via e-mail.
2. As inscricbes por meio virtual devem ser encaminhadas para o seguinte e-mail:

cesolbparamirim@asdec.com.br A mensagem deve ser intitulada da seguinte

maneira: Inscricdo Processo Seletivo n° 002/2025. No corpo do e- mail deve

constar o cargo pretendido.

As inscri¢cOes realizadas somente através do e-mail.

Serdo aceitas inscricbes que contenham todos os itens solicitados das 08:00h

de 23/07/2025 até as 18:00h do dia 05/08/2025.

N&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao;

A inscricdo de que trata este Edital consiste na entrega ou envio dos seguintes

Documentos:

a. Comprovante de formacéo instrucional (para a vaga pretendida conforme item 2.1,
alinea b);
b. Comprovacao de experiéncia profissional em conformidade as exigéncias apresentadas

neste edital;



d) Curriculo Vitae ou Lattes.

1. DA SELECAO
1. A selecdo para as vagas constante neste Edital sera feita por comissao formada

pelos seguintes profissionais devidamente indicados pela ASDEC:
- Antonio Cesar Magalhaes;
- Safira Silva

- Medson Janer Da Silva

A selecdo ocorrerd em trés fases eliminatérias a saber:

a. Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentacdo do candidato (a) e
classificacdo dos curriculos em funcdo dos critérios definidos no item 4.7.

b. Realizagdo de prova escrita com os candidatos (as) melhor ranqueados (as) na fase de
andlise de curriculo;

c. Realizacdo de entrevistas com os candidatos (as) melhor ranqueados (as) na fase de

analise de curriculo.

4.3 Para as fases posteriores da selecdo especificada neste Edital somente serdo
chamados os candidatos (as) que obtiverem melhor classificagdo na analise de
curriculo.

4.4 A realizacdo da prova escrita e da entrevista serd na cidade de Paramirim, dia
08/08/2025, conforme comunicado previamente, via e-mail, pela comissdo de
selecéo.

4.5 Os candidato (as) que forem selecionados (as) para a entrevista devem apresentar
nesta data os documentos originais solicitados no item 3.4 deste edital.

4.6 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado dia 11/08/2025, no

site da Asdec (www.asdec.com.br).

4.7 A Comissao encarregada da sele¢do atribuira notas, de acordo com 0s seguintes
critérios:

a. Qualificacdo instrucional comprovada (peso 1,0 ponto para diploma ou
certificado de conclusdo de curso, acrescido de 0,5 ponto para cada
especializagcdo, mestrado ou doutorado, com limite maximo de 2 pontos);

b. Tempo de experiéncia profissional ou técnica na area comprovado por
certificados, declaracdes, contratos etc. (Peso 2,0 pontos);

c. Perfil adequado ao trabalho em equipe multidisciplinar (1,0)


http://www.asdec.com.br)./

d. Pontuacdo minima de 3,0 pontos e maxima de 5 pontos.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

CARGO

Coordenador de Articulagao e Mobilizagdo no Territério

FUNCAO

Coordenacéo de Articulacdo e Mobilizac&o Territorial

ESCOLARIDADE

Nivel Superior

CARGA HORARIA

44h semanais

VAGAS

01

HABILITACAO ESPECIFICA
E CONHECIMENTO

1. Graduacdo em Administracdo, Psicologia, Pedagogia,
Sociologia, Assistente Social, Direito, Histéria, Geografia,
Filosofia, Ciéncia politica...

2. Dominio em Contratos de Gestéo e sobre a Lei Estadual
n° 8.647 (inclusive regulamentos);

3. Conhecimento sobre execucdo de projetos sociais com
recursos publicos.

4. Conhecimento  sobre Direito  Administrativo e
Administracdo Publica;

5. Dominio em Redacéo Oficial (carta e-mail, comunicado|
interno e externo, oficio);

6. Habilidade em informatica (planilhas, internet,
gerenciador de e- mail, editor de apresentacéo);

7. Conhecimento basico em Economia Popular e Solidaria,
Cooperativismo e Associativismo;

Habilidade e conhecimento para escrever bem;
Experiéncia em trabalho de campo;

10. Habilidade em Articula¢gBes interinstitucionais;

11. Pessoa atuante ou participante ativa do Conselho
territorial do Sertdo Produtivo;

12. Disponibilidade para viagens, habilitado na categoria B.

EXPERIENCIA
REQUISITADA

a. Minima de 02 anos com execug¢édo de projetos;
b. Atuacdo no Territério Bacia do Paramirim.




ATRIBUICOES: Coordenar, articular, mobilizar, formar redes de acordo com as metas do
contrato de gestdo que faz funcionar o Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) do
Territério Bacia do Paramirim em tudo que se refere a mobilizacdo no tocante a
Economia Popular e Solidaria no Territério com agentes publicos e privados; Cuidar
do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territorio (prefeituras, camaras
municipais, entes do Estado, movimentos sociais, sindicatos, universidades, faculdades,
escolas técnicas, conselhos, etc.); Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interacdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e 6rgaos publicos
interessados na implementacdo parcerias; Manter contatos com especialistas para al
implementacdo de ac¢des conjuntas que contribuam para alcance das metas do Contrato
de Gestdo; Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
das reunides designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando convocado(a). Participar das reunides do territorig
representando Cesol e Asdec.

PERFIL PROFISSIONAL:

Lideranca;

Capacidade para auto-organizacéao.

Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;
Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

o b 0N PRE

Conhecimento e ou vivéncia com a cultura sertaneja; afinidade com desafios e

desenvolvimento constante do conhecimento;

6. Afinidade com a temética do desenvolvimento sustentavel, geracédo de renda e com as
organizacdes da sociedade civil.

7. Dinamismo e sensibilidade para formacéo de grupos comunitérios com metodologias

participativas e populares.

SALARIO | A definir
Agente de Comercializacdo Territorial, E-Commerce e Espaco
CARGO S o
solidario (Loja Fisica)
FUNCAO Técnica
ESCOLARIDADE Nivel Superior completo

CARGA HORARIA 44h semanais
VAGAS 01




HABILITACAO
ESPECIFICA
CONHECIMENTOS

E

Ensino Superior Completo: em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito, Biologia, Nutricdo e Engenharia de
Producéo, Agronomia;

Conhecimento em Economia Popular e Solidaria;

Conhecimento em Projetos e Politicas Pdblicas de
desenvolvimento social e econdmico;

Conhecimento em politicas e Orgdos Publicos voltados para os
pequenos produtores rurais e urbanos;

Conhecimento em Comércio Justo e Solidario;

Conhecimento basico sobre legislacédo que rege as cooperativas
e associacdes no ambito Federal, Estadual e municipal;
Disponibilidade para viagens, preferencialmente habilitado (a) na
categoria B;

Conhecimento e habilidade em informatica (ferramentas de texto,
planilha, apresentacdo, imagem e internet);

Escrever bem;

Expressar-se bem em publico.

EXPERIENCIAS
REQUISITADAS

Trabalho em Economia Popular e Solidaria (comprovagao minima|
de 02 ano);

Atuagdo e conhecimento no Territorio de Identidade Sertdo
Produtivo;

Elaborag&o de plano de viabilidade;

Trabalho de campo aplicando diagndsticos e auxiliando nas|
unidades produtivas;

Comercializacao na Economia Populare Solidaria e/ou Agricultura
Familiar.

ATRIBUICOES: Subsidiar os Técnicos do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL)
do Territério Bacia do Paramirim, com informacdes e sugestdes para melhor execucgéo
da assessoriatécnica; Aplicar diagndsticos sobre a situacéo organizacional, produtiva,
comercial e social dos Empreendimentos da Economia Popular e Solidaria — EEPS
assessorados pelo CESOL; realizar prospecc¢do de potenciais negécios de vendas dos
EEPS no territério Bacia do Paramirim e para fora ; atuar juntamente com os técnicos na|
promocao da sustentabilidade dos EEPS; auxiliar os EEPS na apresentac¢édo, melhoria
ecomercializacdo dos seus produtos, para o Mercado Institucional e o comercio em geral ,
mercados, supermercados, restaurantes, hotéis, feiras, etc ; executar atividades de apoio
administrativo aos EEPS;




PERFIL PROFISSIONAL:

Lideranca em conducéo dos trabalhos;
Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;
Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

1.

2

3

4. Capacidade para auto-organizacao;

5. Conhecimento e ou vivéncia com a cultura sertaneja;

6. Afinidade com desafios e desenvolvimento constante do conhecimento;

7. Afinidade com a teméatica do desenvolvimento sustentavel e com a organizacao da|
sociedade.

8. Desejavel que tenha realizado trabalhos no Territério Sertdo Produtivo e/ou vizinhos;

9)Dinamismo e sensibilidade para formacao de grupos comunitarios com metodologias
participativas e populares.

SALARIO | A definir

3. DA ASSINATURA DO CONTRATO
6.1. A Asdec tera o prazo de (03) meses para convocar e contratar os selecionados.

4. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS
7.1. Quaisquer duvidas de caréater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital
serdo  dirimidas pela Comissdo de  Selegcdo através do  e-mail;
cesolbparamirim@asdec.com.br

5. DAS DISPOSIQOES FINAIS

8. Ainscricdo do candidato (a) implicara na aceitacdo dos critérios para 0 processo seletivo

contidos neste Edital;

8.1 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo de Selecdo responsavel por este

processo seletivo.



